
Empfehlung des Projektteams  
an den GbA PGR  
zur Einrichtung eines Kompetenzteams Ehrenamtskoordination 
und Engagement-Förderung 
 

1. Begründung 
• Ehrenamt ist eine kirchliche und gesellschaftliche Notwendigkeit; Ohne Ehrenamt 

keine Kirche 
• In der Gründungsvereinbarung der Kirchengemeinde Wiesental-Dreiländereck wurde 

die Förderung des Ehrenamts in den Werten sowie den strategischen Werten 
verbindlich verankert. 

• Die Festschreibung der Engagement-Förderung auf Diözesanebene ist eine gute 
Grundlage für die Engagement-Förderung vor Ort. 

2. Empfohlene Organisationsform 
• Kompetenzteam/inhaltlich, für die Fläche 

3. Aufgaben 
• Das Setzen von strategischen Standards für das ehrenamtliches Engagement 

(Beispiele: Vielfalt wollen/fördern; Experimente wagen; Vergangenes 
verabschieden; …) 

• Die Überprüfung der Einhaltung der gesetzten Standards. 
• Die Koordination des ehrenamtlichen Engagements 
• Sorge für die Fortbildung und Qualifikation der ehrenamtlich Engagierten 
• Das Schaffen guter Rahmenbedingungen für ehrenamtliches Engagement 
• Die Arbeit erfolgt im Zusammenwirken mit der Caritas und den verschiedenen 

weiteren Playern vor Ort 

4. Ausstattung & Ressourcen 
• Personelle Ausstattung:  

Wir empfehlen dem Kernteam die Einrichtung von mindestens 150-
Stellenprozent, verteilt auf möglichst 3 Personen. 

• Infrastruktur und Ressourcen:  
3 Kontaktstellen in der Fläche 

5. Priorisierung 
• Inhaltliche Priorisierung Hoch 

• Zeitliche Umsetzung Hoch 

 

Aufgabe des GbA PGR bzw. GbA SR 
6. Zielformulierung 


